HOJA DE VIDA

Fabiola Sierra Sarmiento

DATOS PERSONALES

Fecha De Nacimiento : 11 de Febrero de 1989

Cedula : 1.090.401.440 de Cucuta, Norte de Santander.
Estado Civil : Soltera

Direccién : Mz A Lt 8 No. 13-42 Portal Victoria — El Zulia
Teléfono : 314-3168857

E-mail : Fabiola_2144@hotmail.com

Tarjeta Profesional : 53544

Perfil Personal

Responsable, dinamica y creativa, con facilidad de adaptacion y capacidad de
trabajar en equipo, con iniciativa para resolver problemas eficientemente y lograr las
metas y objetivos trazados.

Perfil Profesional

Administrador de Empresas, con especializacion tecnologica en Gestion de Talento
Humano por competencias, conocimientos en TNS, Pedagogia Humana vy
formulacién de Proyectos; con capacidad para administrar en diferentes areas
(administrativa y Contable). He desempefiado diferentes labores como servicio al
cliente, atencion al usuario, Facturacion, poseo amplios conocimientos en la
Administracion de la Salud; Ademas tengo manejo en asesorias e instruccion del
conocimiento al adulto Mayor, desarrollo de proyectos productivos y de
emprendimiento. Habil en el manejo de situaciones de presion. Asi mismo con
aptitudes en formulacion y desarrollo de planes y proyectos, con alto sentido de
responsabilidad y compromiso.


mailto:Fabiola_2144@hotmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS

Universitarios

Universidad

Institucion

Universidad

Titulo obtenido

Secundaria
Institucion

Titulo obtenido

Diplomados

: Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador

Maestria en Innovaciones Educativas
En formacién. 2020

: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
Especializacion Tecnologica de Gestion de Talento

Humano por Competencias- Metodologia
Febrero 2020

: Universidad Francisco de Paula Santander
Clcuta

. Administrador de Empresas. 2011

: Colegio Marco Fidel Suarez
El Zulia
. Bachiller Digitador-Recepcionista.2005

Universidad Francisco de Paula Santander

Diplomado en Gerencia Integral

2011

Escuela Superior de Administracion Publica
Diplomado en el Liderazgo con énfasis en Formulacion de Proyectos

2010



Formacion Complementaria

SENA (SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE)
Fortalecimiento en Lectura Critica para articulacion con la media (Curso) 54 horas.
Julio 2019

ESAP (ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA)
Contratacion Estatal (Curso) 24 horas.
Junio 2019

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

VIII Encuentro en Practicas Pedagogicas: El enfoque de EPC en el ambito de la innovacion
docente (Seminario) 4 horas.

Mayo 2019

ESAP (ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA)
Gestidn de Politicas Publicas (Curso) 24 horas.
Mayo 2019

SENA (SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE)
Pedagogia Humana (Curso) 40 horas.
Marzo 2017

SENA (SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE)
Induccién a Procesos Pedagogicos (Curso) 40 horas.
Noviembre 2016

COMFANORTE
Paquete Contable TNS 80 horas.
Mayo 2015.

SENA (SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE)
Técnicas de Comunicacion en el Nivel Gerencial (Curso) 40 horas.
Junio 2014.

SENA (SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE)
Administracion del Talento Humano (Curso) 40 horas
Marzo 2014.



EXPERIENCIA LABORAL

SECRETARIA DE TRANSITO DEPARTAMENTAL
CARGO: Auxiliar Operativo

JEFE INMEDIATO: Monica Lorena Luna

TELEFONO: 3182027199

Desde el 11 de Marzo al 29 de Diciembre de 2019

FUNCIONES:

Pedagogia en seguridad vial y siniestros en los municipios con mas altos
indices de accidentalidad: EL Zulia, Sardinata, Tibu, Abrego y Chinacota.

Sensibilizacion a los transelntes de las carreteras de nuestro departamento
en la adopcion de medidas de prevencion y seguridad vial.

Visitas a los municipios con altos indices de accidentalidad para realizar
capacitaciones, charlas, casa a casa y encuentros con la comunidad para
transmitir el mensaje que lidera Transito Departamental “Mas vidas en la Via”.

Socializacién con propietarios de establecimientos de expendio de licor para
gue acaten las normas en la venta y horario al ciudadano del municipio del
Zulia.

Realizar informes mensuales, de las actividades tendientes al desarrollo del
proyecto, evidencias, y opiniones de las personas sensibilizadas.

CORPORACION PROYECTO SER HUMANO

CARGO: Tutor-Facilitador

JEFE INMEDIATO: Doeni Urbina

TELEFONO: 3115729467

Desde el 02 de Mayo al 30 de Octubre de 2018

Funciones:

Participar de los procesos de capacitacion a los cuales sea convocado por el
equipo de coordinacion de acuerdo con el plan de formacion y capacitacion.

Competencias en el uso de las tecnologias de la informacion y la



comunicacion (TIC)

Desarrollar actitudes y disposiciones frente al trabajo académico y la
formacién permanente.

La comprension y valoracion de la importancia de los procesos propios de
desarrollo profesional y la busqueda del mejoramiento continuo.

Saber cuéles son las mejores practicas pedagogicas y didacticas para
ensefar contenidos especificos de la disciplina.

Cronograma de Actividades, elaboracion y ejecuciéon del Plan de aula
especifico en la metodologia que beneficie al estudiante.

SECRETARIA DE TRANSITO DEPARTAMENTAL
CARGO: Auxiliar Operativo

JEFE INMEDIATO: Diomar Alonso Velasquez Bastos
TELEFONO: 3105657219

Desde el 26 de Enero al 25 de Junio de 2018

FUNCIONES:

Pedagogia en seguridad vial y siniestros en los municipios con mas altos
indices de accidentalidad: EL Zulia, Sardinata, Tibu, Abrego y Chinacota.

Sensibilizacion a los transelntes de las carreteras de nuestro departamento
en la adopcion de medidas de prevencion y seguridad vial.

Visitas a los municipios con altos indices de accidentalidad para realizar
capacitaciones, charlas, casa a casa y encuentros con la comunidad para
transmitir el mensaje que lidera Transito Departamental “Mas vidas en la Via”.

Socializacién con propietarios de establecimientos de expendio de licor para
gue acaten las normas en la venta y horario al ciudadano del municipio del
Zulia.

Realizar informes mensuales, de las actividades tendientes al desarrollo del
proyecto, evidencias, y opiniones de las personas sensibilizadas.



IPS MARIA DE LOS ANGELES

CARGO: Siau — Facturacion - Recepcion

JEFE INMEDIATO: Luz Mireya Rincon Aguirre
TELEFONO: 3133528767

Desde el 04 de Febrero 2016 al 31 de Enero de 2018

FUNCIONES:
Agendamiento de Citas: Medicina General y Odontologia

Recepcion de Llamadas Telefonicas, WhatsApp y distribucion de
correspondencia recibida
Ingreso del paciente al sistema y Facturacion de la consulta

Manejo de Caja Menor (Copagos y Citas Particulares)

SIAU: Acta de apertura Buzdén de Sugerencias, solicitudes, quejas y reclamos,
encuestas y tabulacion de las mismas.

Generacion de Rips mes a mes Cépita y Por Evento de los municipios de
Cucuta y San Cayetano.

Atencion al usuario mediante la disposicion e iniciativa para facilitar el proceso
del usuario en la Ips.

CORPORACION PROYECTO SER HUMANO

CARGO: Tutor-Facilitador

JEFE INMEDIATO: Doeni Urbina

TELEFONO: 3115729467

Desde el 01 de abril 2017 al 30 de Septiembre 2017

Funciones:

Participar de los procesos de capacitacion a los cuales sea convocado por el
equipo de coordinacion de acuerdo con el plan de formacion y capacitacion.

Competencias en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacioén (TIC).

Desarrollar actitudes y disposiciones frente al trabajo académico y la
formacion permanente.

La comprension y valoracion de la importancia de los procesos propios de
desarrollo profesional y la busqueda del mejoramiento continuo.



Saber cuales son las mejores practicas pedagdgicas y didacticas para
ensefar contenidos especificos de la disciplina.

Cronograma de Actividades, elaboracién y ejecucion del Plan de aula
especifico en la metodologia que beneficie al estudiante.

CORPORACION PROYECTO SER HUMANO

CARGO: Tutor-Facilitador

JEFE INMEDIATO: Doeni Urbina

TELEFONO: 3115729467

Desde el 01 de Julio 2016 al 30 de Noviembre 2016

Funciones:

Participar de los procesos de capacitacion a los cuales sea convocado por el
equipo de coordinacion de acuerdo al plan de formacion y capacitacion.

Competencias en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacioén (TIC).

Desarrollar actitudes y disposiciones frente al trabajo académico y la
Formacién permanente.

La comprension y valoracion de la importancia de los procesos propios de
desarrollo profesional y la busqueda del mejoramiento continuo.

Saber cuéles son las mejores practicas pedagogicas y didacticas para
ensefar contenidos especificos de la disciplina.

Cronograma de Actividades, elaboracion y ejecucién del Plan de aula
especifico en la metodologia que beneficie al estudiante.

CORPORACION PROYECTO SER HUMANO

CARGO: Tutor-Facilitador

JEFE INMEDIATO: Arelis Beltran

TELEFONO: 3114745651

Desde el 15 de Junio 2015 al 15 de Diciembre 2015

Funciones:

Participar de los procesos de capacitacion a los cuales sea convocado por el
equipo de coordinacion de acuerdo al plan de formacion y capacitacion.



Competencias en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC).

Desarrollar actitudes y disposiciones frente al trabajo académico y la
formacion permanente.

La comprension y valoracion de la importancia de los procesos propios de
desarrollo profesional y la busqueda del mejoramiento continuo.

Saber cudles son las mejores practicas pedagogicas y didacticas para
ensefar contenidos especificos de la disciplina.

Cronograma de Actividades, elaboracion y ejecucion del Plan de aula
especifico en la metodologia que beneficie al estudiante.

OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A (DANE)
TERCER CENSO NACIONAL AGROPECUARIO (CNA)
CARGO: Delegado Municipal

JEFE INMEDIATO: Gerson Contreras Vega
TELEFONO: 3143075735

Desde el 02 de Septiembre 2014 al 29 de diciembre 2014

FUNCIONES:

Sensibilizacion a Productores agropecuarios referente a la visita de los
Censistas a los diferentes predios del municipio del Zulia.

Reunion con Presidentes de Junta de Accion Comunal, para recalcarla
importancia de ellos, en el desarrollo del Tercer Censo Nacional Agropecuario

Visita a los Entes de Control para facilitar el acceso del equipo de Trabajo a
zonas de dificultad.

Levantamiento de la Informacion Estadistica, del sector Agropecuario, de
acuerdo a las especificaciones Técnicas establecidas.

Ejecucion de Cronograma de actividades para el cubrimiento del &rea rural
para el CNA.

Acompafiamiento a Censistas en casos atipicos con Productores
Agropecuarios que difieren negacion a ser censados.



SOLSALUD EPS-S

CARGO: Auxiliar Administrativo

JEFE INMEDIATO: Jaime Gelvez

TELEFONO: 5822116

Desde el 16 de Octubre 2012 al 30 de septiembre 2013

FUNCIONES:

Recibir y llevar un registro actualizado de los documentos enviados por el
area de cuentas de Servicios de salud.

Orientar al usuario en el proceso de consulta y recuperacion de informacion
archivada

Capacitar y asesorar a los funcionarios de las diferentes areas en la
organizacion Técnica de la informacién, asi mismo capacitar al recurso en la
organizacion del archivo en las diferentes areas

Recepcion de llamadas telefénicas y distribucion de la correspondencia
enviada y recibida

Apoyar las areas en Planes de Contingencia y metas por cumplir de los
departamentos de Recurso, asi mismo, tene la disposicién para adecuarse a
los demas cargos administrativos en donde por incapacidad, licencia o
vacaciones ameriten de su acompanamiento.

SOLSALUD EPS-S

CARGO: Técnico de Operaciones

JEFE INMEDIATO: Jhon Jairo Contreras
TELEFONO: 3112810594

Desde el 29 de febrero 2012 al 15 de octubre 2012

FUNCIONES:

Registro de Afiliaciones del régimen subsidiado e ingresos de datos del
usuario al sistema
Cargue de las afiliaciones del Régimen subsidiado al Programa.

Tramite y carnetizacion del afiliado para la garantia de sus servicios e
identificacion del usuario en la Eps.

Novedades (Retiros, traslados, levantes de suspension) del afiliado en el
sistema



Manejo de base de datos de la Eps, plan padrino.

Organizacion y archivo de las afiliaciones de acuerdo la reglamentacion de la
Tablas de Retencion Documental que rige la EPS.

MYM JOSE MARLON SANCHEZ

CARGO: Apoyo Logistico

JEFE INMEDIATO: Cecilia Palacio Torrado

TELEFONO: 3123516772

Desde el 01 de Julio 2011 hasta el 30 de septiembre 2011

FUNCIONES:

Realizar planeacion de las actividades necesarias para la organizacion y
ejecucion de los Eventos de la Feria Minera.

Realizar el Apoyo necesario para la logistica del evento, reuniones, visitas y
entrevistas con los Directivos de las Asociaciones mineras del Departamento.

Realizar evaluacion al final del evento y determinar las fortalezas y
debilidades en la Organizacién de la Feria Minera.

ESAP (ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA)
CARGO: Asistente Administrativa

JEFE INMEDIATO: Martha Ordofiez

TELEFONO:

Desde el 02 de noviembre 2010 hasta el 22 de diciembre 2010

Funciones:

Apoyar en el area de archivo en el suministro oportuno de informacion y
documento que sean solicitados por las distintas dependencias de la
organizacion

Clasificar la documentacion para archivar dependiendo del éarea que
corresponda

Efectuar la liquidacion y proceso de cargue del estudiante al sistema.
Capacitar, asesorar y entregar informacion acerca de la actualizacion del

archivo mediante la aplicacion de las tablas de Retenciéon documental y el que
regule la ley.



REFERENCIAS LABORALES

Pedro Antonio Barbosa

Administrador Publico
Corporacién Proyecto Ser Humano
Teléfono: 3115152539

Cdcuta

Luz Mireya Rincon
Jefe de Enfermeria
Telefono: 3133528767
Bogota

REFERENCIAS PERSONALES

Freddy Abelardo Calderén Orduz
Ingeniero de Sistemas

SENA

Teléfono: 3115500714

El Zulia

Vanessa Isamar Chaustre Sierra
Contador Publico

Alcaldia de El Zulia

Teléfono: 3123221445

El Zulia

FABIOLA SIERRA SARMIENTO
1.090.401.440 de Cucuta



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PER

o 11-FEB-1989
FECHA DE 0 7
ELZULIA

4
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTATURA G.S.RH
22-MAR-2007 CUCUTA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

INDICE DERECHO

P-2500100-57 159752-F-1090401440-2007 1119 0055907323N 02 233499103
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Tia Reputblica de Colombia
p en su Nombre

dnstitucion Teatioa
pe Ty~ : o
Colegio Mareo Hidel Sudres
| Tl Zulin - Norte de Santander
Autorizado por bt Secreturf de Tiducacidn Beparbrmental, segim
Resolucisn No. 001082 del 8 de Nobiembre de 2005
Tonfiere a:

Fabiola Sierra Sarmiento

Identificada con Tarjeta de Identidad No. 890211-50534 de EL Zulia
%l Titulo de:
Bachiller Técnico - Especialidad en Comercio
- Digitador Recepcionista

Jfor haber cursado g aprobado los estudios corvespondientes al Nifrel e
ducacidan Media Téenica, segin los ploes amas figentes.
e g log planes g progr

/m/;o// S

Secretaria, (o)

Anotado en el condrol inderno del plantel
Holio No._ §.2. Tiibro e Registro No. ER

Bada en iﬁl Zuliz, alos 3 dias del mes de Dorchsmbire de 2005
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

¥ en su nombre

Bl Lo Universidad Francisco de Daula Santander

Dersoneria Juridica No 20 Septiembre 19 de 1962 de la Gobernacion del Departamento Norte de &antander

Conlficre el Titulo de

I Qbdministrader de Tmpresas
A

I Fabiola Sierra Sarmiento

C.C. No. 1,090,401,440 cxpedida en  Citcuta

Quicn cumplic satisfactoriamente con los requisitos acadcmicos exigidos.
En testimonio de cllo otorga el presente
DIPLOMA
Expedido en la ciudad de Cucuta, a 30 de Septiembre  dc 2011
¥ RECTO; El PECXNO DE LA FACUKTAD

acta 34793 FOLIO 1348
REGISTRO No. 31533

Y 0 L



o REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

CONSEJO PROFESIONAL DE
betady Oten ADMINISTRACION DE EMPRESAS

T.P.53544 No. Res 8926  Fecha: 27/04/112
DIMI A

FABIOLA

SIERRA SARMIENTO

C.C. 1090401440 CUCUTA-NTE. DE SDER.

Universidad:  FCO. DE PAULA SANTANDER
Titulo: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Fecha de Titulo: 30/09/11

DIM/A

————

EEEE N



: REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
| UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
: INSTITUTO PEDAGOGICO RURAL “GERVASIO RUBIO”
: Patrimonio Histérico y Cultural de la Ciudad de Rubio

Secretaria - CONTIROIL IDJE JBESTUDIOS
Rubio - Estado Tachira

CONSTANCIA DE ESTUDIO

Quien suscribe, Dr. Libardo Florez Villamizar, titular de la Cedula de Identidad N°
9.466.208, Secretario del Instituto Pedagégico Rural "Gervasio Rubio", Universidad
Pedagogica Experimental Libertador, por medio de la presente hace constar que el
(la) ciudadano(a): SIERRA SARMIENTO, FABIOLA titular de la Cedula de Identidad
N° E- 1.090.401.440, esta inscrito(a) como Estudiante REGULAR Yy cursa el Lapso
Académico B-2019, del Programa: Maestria en Innovaciones Educativas. .

Constancia que se expide a péticién de parte interesada, en la ciudad de Rubio, a los
07 dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve '

|

s
Dr. Libardo Flor illamdizar

Secretario del Instituto Pedagégico Rural Gervasio Rubio

v #2py, IS

SELLO
Dr.LFV/
Vigente desde 02/11/2019 hasta 07/03/2019
Va sin enmienda.

Final avenida “Dr. Manuel Pulido Méndez”, via Bramé6n. Rubio — Estado Téchira
Telefax: (0276) 762.05.34 Ext.: 136 directo de la secretaria

T
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SENA

N

REGIONAL NORTE DE SANTANDER 5

EL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que FABIOLA SIERRA SARMIENTO identificada(o) con Cedula de Ciudadania No.
1090401440 se encuentra cursando el programa de ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS - METODOLOGIA el cual inicié 12
de AGOSTO de 2019 y finalizard 11 de FEBRERO de 2020, en modalidad Presencial, con el
siguiente horario:

HORAINICIO | HORAFIN |

LUNES 06:00 22:00
MARTES 06:00 22:00
MIERCOLES 06:00 22:00
JUEVES 06:00 22:00
VIERNES 06:00 22:00
SABADO 06:00 22:00

Se expide en CUCUTA a los 07 dias del mes de ENERO de 2020

Qﬁsh‘ Buvreva C.

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
SUBDIRECTOR (A)
CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
Ministerio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 8999990341 / Ley 119 de 1994

Avenida 5 Calle 2 Norte - Barrio Pescadero CUCUTA COLOMBIA

FABIOLA SIERRA SARMIENTO
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS - METODOLOGIA

Pagina 1 de1
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‘Universidad

# Francisco de Paula Santander

NIT, 850500622 - 6

s YRR A8 TR 3 M e 1. R 550 Y . YIRS SRR

www, Ufps.edu.co

DIRECCION PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Acta N® 232 de 2011

San José de Cucuta, 19 de agosto de 2011

La Directora del Programa Administracion de Empresas. certifica que la estudiante:  SIERRA
QARMH“NTO FABIOLA, Codigo 0214481, realizo el CURSO DE PROFUNDIZACION “GERENCIA
INTEGRAL?, como modalidad alternativa al trabajo de grado.

* NOTA DEFINITIVA CURSO DE PROFUNDIZACION:  CUATRO UNO (4.1}

TOTAL HORAS CURSADAS: 150

* FIRMA DE LOS JURADOS:

Ay. Gran Colombia No. 12E-96 Colsag
Teléefono: 5776655
Cucuta - Colombia



... Lbeviad y orden
REPUBLICA DE DOLOMEBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FABIOLA SIERRA SARMIENTO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.090.401 440

Cursé v aprobé la accidn de Formacion

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

con una %Em&_a de 40 horas

En testimonio de b anterior, s finma el presense en Colcuta, a [or diez (10} dias del wes de marzo de dos mil catorce (X014)

Firmado Digitalmente por

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad de! Documento

Bogota - Colombia

byl choning. . oy 18605093 - 10032014
CENTRD OE LA NDUSTRIA, LA EMPRESA ¥ LOS SERVICKCE FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La soienticidad de este documento puede ser venificada en el registro ekctdmico que se encuentrs en |2 pigma web bitp:Ucenificados.semaedu.cu, bajo el mimers
GFINN0GK | 30| R0 40T,



 Lbead yorien
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiemto de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FABIOLA SIERRA SARMIENTO
Con Cedila de Ciudadania No. 1.090.401 440

Cursé v aprobe la accin de Formacion

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL

con una duracion de 40 horas

En festimomio de lo anfenior, se finma el prevenie en Cantagema, o los veintivels {26) deéas del mex de jimio de dos mil catoree |2014)

Firmado Digitaimente por
LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogotd - Colombia
LUIS EDUARDD CHAVARRIAGA VILLALEA
BECTOR 21132829 - 26062014
CENTRO PARA LA INGUETHIA PETROOUBACA FECHA REGISTRO
REGICNAL BCLIVAR

La swenticidul de esse docomento puede ser venficada en el registro elecirdmico que se encuentry en 2 pigma web bitp:Scertificados sema educo, bajo el mimers
H2TRIT6230R0C | R0 440



 Libertad y oren
REFUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiemto de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FABIOLA SIERRA SARMIENTO
Con Cedila de Ciudadania No. 1.090.401 440

Cursd v aprobe la accidn de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

I testimontio de to anderior, se firma el presemie en Pereira; a los dreimba {304 dists ded mes de poviembre de dos mil dicciseis {2006}

Firmado Digitalmente por

EVELIO GIRALDO SAAVEDRA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticdad del Documento

Bogota - Colombia

o 40482840 - 30/41/2016
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARD FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA

La swienticidad de este documento pusde ser verificada en el registro elecirdmico que se encuentrs en fa plgma web hitp: Ccerificados.sema educo, bajo el mimero
S121001 328E88CC {00 4400,



LEhiag § croee
REPUBLICA D& TOLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FABIOLA SIERRA SARMIENTO
Con Cedula de Cludadania Ne. 1,090,401 440

Cursd y aproba la aceion de Formacion

PEDAGOGIA HUMANA.

con una duracion de 40 horas

En testipmsniny de Jo amterior, se firma ol presesie en Bogmd, @ fos nweve (9 dias dol mex de imarsi de diox ool dievisiesw (2] 7]

Firmade Digitaimente por
JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JO0N ROVANR LEIANO SR 44631447 - 000372017
CENTRE DE FORMACION EN ACTIVTRD FISICA ¥ CRATURA FECHA REGISTRD
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La swionticndad de este dicoments juede ser verificada en of registio elecironio que we encuenle oo [ plgima web g icomificadon sens odu.on. hage el ntineen
SSOB| 3592ROCC 100 | 0,



Instituto Técnico Laboral y Empresarial

Educacion para el Trabajo y el Desarrolfo Humano,
Resolucion de la S.E.M. No. 0976 del 25-05-2012

3% Comfanorte
HACE CONSTAR QUE: i f
Sierra Sarmionto Fabiola
con C.C. No. 1.090.401.440
Reaizs: _ 2Nivelesde2 ~ INSI-0 -

Del Médulo: ~_ Paquetes s Contables. 80 hrs 2
Enelérea: Q_JSis_Tgnjgiﬁ ~ Finalizadoen: 09/05/2015 E
" b— 4

T Coordna 6% - T jedeCapactacén - g
@

Cédigo: San José de Cucuta, 2 de julic de 2075 ‘g

) CidadyFecha de Expedicon - :

2015591090401440-617



Gobernacién — B
de Norte de &
Santander Secretaria de Trénsito

Depogq'_maentol

EL SUSCRITO SECRETARIO DE TANSITO DEPARTAMENTAL

HACE CONSTAR

Que, la GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER, a través de la SECRETARIA DE TRANSITO
DEPARTAMENTAL, contrato los servicios de la Senorita: FABIOLA SIERRA SARMIENTO identificado con
Cedula N° 1.090.401.440, expedida en Cucuta, para realizar actividades en planes de Transito, Educacién y
Seguridad Vial, a traves de las siguientes funciones:

a. Prestar apoyo al despacho y al coordinador para la ejecucion de planes de educacion vial en la
direccion de grupos de operativos.

b. Apoyar las actividades que los comites locales y departamentales de seguridad vial planifiquen.

c. Apoyar las actividades que organicen las alcaldias con el objetivo de mejorar la seguridad vial en los
municipios.

d. Presentar al despacho mensualmente la informacion y resultados recopilados provenientes del
desarrollo de las actividades ejecutadas en cumplimiento del objeto del contrato. e

Duracién del contrato

Contrato de Prestaciéon de Servicios No. 02268 por un (01) mes, desde el dia 21 de Noviembre de 2019
hasta el 21 de Diciembre del 2019.

Objeto del Contrato: El contratista se compromete para con el Departamento como auxiliar operativo para
servir de apoyo para las campafas y actividades tendientes a la ejecucion del proyecto, apoyo a la
organizacion de la movilidad en los municipios del Departamento Norte de Santander.

Que en consideracién a lo anterior se puede constatar que cumpli6 con las condiciones basicas de
IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD requeridas en el objeto del contrato.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en el municipio de El Zulia a los (03) dias del mes
de Enero del 2020.

VELASQUEZ BASTOS
Secretario de Transito D&

Direccion: Av. 2, N2 5-78, Antigua Unidad Basica del municipio de El Zulia.
Teléfonos: (57+7) 5789655-(57+7)789990

Fax: (57+7)5722593

Correo Electrénico: transito@nortedesantander.gov.co




Gobernacién
de Norte de

EL SUSCRITO SECRETARIO DE TANSITO DEPARTAMENTAL

HACE CONSTAR

Que, la GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER, a través de la SECRETARIA DE TRANSITO
DEPARTAMENTAL, contrato los servicios de la Sefiorita: FABIOLA SIERRA SARMIENTO identificado con
Cedula N° 1.090.401.440, expedida en Cucuta, para realizar actividades en planes de Transito, Educacion y
Seguridad Vial, a traves de las siguientes funciones:

a. Prestar apoyo al despacho y al coordinador para la ejecucion de planes de educacion vial en la
direccion de grupos de operativos. .

b. Apoyar las actividades que los comites locales y departamentales de seguridad vial que planifique.

c. Apoyar las actividades que organicen las alcaldias con el objetivo de mejorar la seguridad vial en los
municipios.

d. Presentar al despacho mensualmente la informacion y resultados recopilados provenientes del
desarrollo de las actividades ejecutadas en cumplimiento del objeto del contrato.

Duracién del contrato

Contrato de Prestacién de Servicios No. 00602 por Ocho (08) meses, desde el dia 11 de Marzo de 2019
hasta el 11 de Noviembre del 2019.

Objeto del Contrato: El contratista se compromete para con el Departamento como auxiliar operativo para
servir de apoyo para las campanas y actividades tendientes a la ejecuciéon del proyecto, apoyo a la
organizacion de la movilidad en los municipios del Departamento Norte de Santander.

Que en consideracién a lo anterior se puede constatar que cumplié con las condiciones basicas de
IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD requeridas en el objeto del contrato.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en el municipio de El Zulia a los (03) dias del mes
de Enero del 2020.

VELASQUEZ BASTOS
. Secretario de Transito D&

Direccién: Av. 2, N2 5-78, Antigua Unidad Basica del municipio de El Zulia.
Teléfonos: (57+7) 5789655-(57+7)789990

Fax: (57+7)5722593

Correo Electrénico: transito@nortedesantander.gov.co

Santander 7 Secrerio de nsho

Departamental




' SERHUMANO

PROYECTO

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO
CERTIFICA QUE:

Que la Sefiora(ita) SIERRA SARMIENTO FABIOLA, identificado con la cedula de ciudadania No. 1090401440
expedida en CUCUTA, labora como TUTOR Y/QO FACILITADOR, mediante ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIO (O.P.S), desde el Mayo 1 de 2018 hasta Octubre 30 de 2018, desempefiando las siguientes funciones:

Ejecutar actividades de asesoria como Tutor-Facilitador Ser Humano, en la ejecucién del proceso del
Modelo Educativo en el departamento.

Convocar, organizar y mantener durante el periodo de implementacién del Modelo Educativo Ser Humano
un grupo minimo de (30) estudiantes,

Diligenciar durante la primera semana de clase el Formato Ficha de matricula (6 A) para cada uno de los
estudiantes y entregario al Administrador Local.

Dictar a los estudiantes las 400 horas presenciales para las cuales fue contratado y que son las
estipuladas para la implementacion del Modelo Educativo Proyecto Ser Humano, a su vez apoyar en la
matricula de los estudiantes en los libros de la Institucion Educativa y en el registro de log estudiantes
ante el SIMAT.

Organizar las actividades complementarias con el grupo de apoyo y del administrador Local vy
Coordinacion del Programa.

Promover la participacion de los estudiantes en las actividades y proyectos sociales de la zona donde se
encuentre.

Desarrollar Cronograma de Actividades, elaboracion y ejecucion del Plan de aula especifico en la
metodologia que beneficie al estudiante.

Presentar informes mensuales a los Administradores Local del programa sobre su desarrolio,
especificando nombre y nimero de estudiantes que se retiren y las causas que lo originen con su
respectiva evidencia.

Presentar los informes de los estudiantes para la respectiva promocién, ante la Institucién Educativa para
su aprobacion.

Asistir a los talleres, reuniones y encuentros de formacion permanente y a los otros niveles que invite la
Direccién del Programa

La presente se expide a solicitud de la parte interesada en la ciudad de Cucuta el dia 11 de febrero de 2019.

Atentamente,

FERNWTOYA ﬁUERTO
Director Ejecutiv

Clicuta / Colombis

E WA PRSI g S0
Calle 14 N* 8-22 Edf. Mirafiores / Ceniro
Telélonos: 5802140
informacion @proyecioserunanorgoo | - B La 1 ToF=1s 41




Gobernacién
de Norte de

Santander ' Secrefaria de Trénsio

Depariamental
Gobamactn da Nore de Sontondar

EL SUSCRITO SECRETARIO DE TANSITO DEPARTAMENTAL
HACE CONSTAR

Que, la GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER, a fravés de la SECRETARIA DE TRANSITO
DEPARTAMENTAL, contrate los servicios de la Sefiorita: FABIOLA SIERRA SARMIENTO identificado con
Cedula N° 1.080.401.440, expedida en Cucuta, para realizar actividades en planes de Transito, Educacion y
Seguridad Vial, a traves de las siguientes funciones:

a. Apoyar las actividades de operativos que programe y lidere el coordinador de educacion, prevencion
y seguridad vial.

b. Servir de apoyo a la recoleccion de la informacion de campo en los diferentes municipios del
departamento y actividades tendientes a la ejecucion del proyecto.

c. Apoyo para la organizacion de la movilidad en los municipios del departamento.

d. Apoyar las actividades que los comites locales y deapartamentales de seguridad vial planifique.

Duracién del contrato

Contrato de Prestacién de Servicios No. 01364 por Cinco (05) meses, desde el dia 26 de Enero de 2018
hasta el 25 de Junio del 2018.

Objeto del Contrato: El contratista se compromete para con el Departamento como auxiliar operativo para
servir de apoyo para las camparias y actividades tendientes a la ejecucién del proyecto, apoyo para las
campafias y actividades del Departamento Norte de Santander.

Que en consideracién a lo anterior se puede constatar que cumplié con las condiciones basicas de
IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD requeridas en el objeto del contrato.

Se expide la presente constancia a salicitud del interesado en el municipio de El Zulia a los (03) dias del mes
de agosto del 2018.

VELASQUEZ BASTOS
Secretario de Transito D&

Direccién: Av. 2, N2 5-78, Antigua Unidad Basica del municipio de El Zulia.
Teléfonos: (57+7) 5789655-(57+7)789990
Fax: (57+7)5722593
Correo Electrénico: transito@nortedesantander.gov.co
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IPS Maria de los Angeles

CERTIFICA

Que la Sefiora FABIOLA SIERRA SARMIENTO identificada con cedula de
ciudadania No. 1.090.401.440 de Cucuta, laboro para nosotros en los cargos de
Recepcién - Siau y Facturacién de la IPS MARIA DE LOS ANGELES, desde el 04
de Febrero de 2016 hasta el 30 de Enero del afio 2018, desempefiando las
siguientes funciones:

Enviar y recepcionar la correspondencia.

Recepcion de llamadas telefénicas, Whatsaap.

Manejar la agenda de citas médicas y odontolégicas.

Actualizar las bases de datos de los usuarios asignados a la Ips.

Orientar al usuario en el servicio que le ofrece la Ips desde el ingreso a las

instalaciones hasta la prestacién del servicio. 3

o Registrar al usuario en el Kubapp e Ingresar al paciente al servicio que
solicita y facturacion de la consulta.

* Manejo de Caja Menor, arqueo de caja e informe final del movimiento del
mes a través del Kubapp. (Copagos y Citas Particulares).

e Realizar de encuestas de satisfaccion al usuario que ingresa a la IPS,
manejo y tabulacién de la informacién recolectada.

e Apertura al Buzén de Sugerencias, diligenciamiento del acta, recepcion de
sugerencias, quejas y reclamos; dar respuesta en el tiempo establecido.

e Generar los Rips mes a mes de los Régimen Contributivo y Subsidiado, asi

como la elaboracién de las facturas que se envian para el cobro respectivo

del servicio prestado a la Eps que contrata.

Cumpliendo asi de manera responsable y honesta en todas las labores
encomendadas.

B
Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 15 dias del n@@gﬂérzo
de 2018. WO
D
B
Atentamente, TN

T SABEL Tofees Leal.
ISABEL TORRES LEAL
Representante Legal

Mz. J3 Lote 9, Tera. Etapa, Atalaya, Cucula - Norte de Santander
Tel: 594 3161 E-mail: ipsmariadelosangelest@whotmail.com
Tel. 3168312436 Nit. 900821171-9
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EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO
CERTIFICA QUE:

Que la Sefiora(ita) SIERRA SARMIENTO FABIOLA, identificado con la cedula de ciudadania No. 1090401440
expedida en CUCUTA, labora como TUTOR Y/O FACILITADOR, mediante ORDEN DE PRESTACION DE

SERVICIO (O.P.S), desde Abril 1 de 2017 hasta Septiembre 30 de 2017, desempefiando las siguientes
funciones:

Ejecutar actividades de asesoria como Tutor-Facilitador Ser Humano, en la ejecucioén del proceso del
Modelo Educativo en el departamento.

Convocar, organizar y mantener durante el periodo de implementacién del Modelo Educativo Ser
Humano un grupo minimo de (30) estudiantes.

Diligenciar durante la primera semana de clase el Formato Ficha de matricula (6 A) para cada uno de
los estudiantes y entregarlo al Administrador Local.

Dictar a los estudiantes las 400 horas presenciales para las cuales fue contratado y que son las
estipuladas para la implementacién del Modelo Educativo Proyecto Ser Humano, a su vez apoyar en la
matricula de los estudiantes en los libros de la Institucién Educativa y en el registro de los estudiantes
ante el SIMAT.

Organizar las actividades complementarias con el grupo de apoyo y del administrador Local y
Coordinacién del Programa.

Promover la participacién de los estudiantes en las actividades y proyectos sociales de {a zona donde
se encuentre. ;
Desarrollar Cronograma de Actividades, elaboracion y ejecucion del Plan de aula especifico en la
metodologia que beneficie al estudiante.

Presentar informes mensuales a los Administradores Local del programa sobre su desarrollo,
especificando nombre y numero de estudiantes que se retiren y las causas que lo originen con su
respectiva evidencia. .

Presentar los informes de los estudiantes para la respectiva promocién, ante la Institucién Educativa
para su aprobacién.

Asistir a los talleres, reuniones y encuentros de formaciéon permanente y a los otros niveles que invite la
Direccién del Programa

La presente se expide a solicitud de la parte interesada en la ciudad de Clcuta el dia 11 de febrero de 2019.

Atentamente,

FERN MONTOYA tUERTO
Director Ejecutiv

%" | Cala 14N 622 £t Mialves I Conro
! Tetblonos: 5822140
Information@proyecioserhumant.ey.co
Ciuta/ Colombia

swiproyaclisaheninoen oo

‘_,Eduéa_drosv



| SERHUMANO

PROYECTO

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO
CERTIFICA QUE:

Que la Sefiora(ita) SIERRA SARMIENTO FABIOLA, identificado con la cedula de ciudadania No. 1090401440
expedida en CUCUTA, labora como TUTOR Y/O FACILITADOR, mediante ORDEN DE PRESTACION DE

SERVICIO (O.P.S), desde Julio 1 de 2016 hasta Noviembre 30 de 2016, desempefando las siguientes
funciones:

Ejecutar actividades de asesoria como Tutor-Facilitador Ser Humano, en la ejecucién del proceso del
Modelo Educativo en el departamento.

Convocar, organizar y mantener durante el periodo de implementacion del Modelo Educativo Ser
Humano un grupo minimo de (30) estudiantes.

Diligenciar durante la primera semana de clase el Formato Ficha de matricula (6 A) para cada uno de
los estudiantes y entregarlo al Administrador Local.

Dictar a los estudiantes las 400 horas presenciales para las cuales fue contratado y que son las
estipuladas para la implementacién del Modelo Educativo Proyecto Ser Humano, a su vez apoyar en la
matricula de los estudiantes en los libros de la Institucion Educativa y en el registro de los estudiantes
ante el SIMAT.

Organizar las actividades complementarias con el grupo de apoyo y del administrador Local y
Coordinacién del Programa.

Promover la participacion de los estudiantes en las actividades y proyectos sociales de la zona donde
se encuentre.

Desarrollar Cronograma de Actividades, elaboracién y ejecucién del Plan de aula especifico en Ia
metodologia que beneficie al estudiante.

Presentar informes mensuales a los Administradores Local del programa sobre su desarrolio,
especificando nombre y nimero de estudiantes que se retiren y las causas que lo originen con su
respectiva evidencia. E

Presentar los informes de los estudiantes para la respectiva promocién, ante la Institucion Educativa
para su aprobacion.

Asistir a los talleres, reuniones y encuentros de formacién permanente y a los otros niveles que invite la
Direccién del Programa

La presente se expide a solicitud de la parte interesada en la ciudad de Cucuta el dia 11 de febrero de 2019.

Atentamente,

FERN MONTOYA tUERTO
Director Ejecutiv
HOEC, g g i e 1l
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| SERHUMANO

PROYECTC

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO
CERTIFICA QUE:

Que la Sefiora(ita) SIERRA SARMIENTO FAEIOLA. identificado con la cedula de ciudadania No. 1090401440
expedida en CUCUTA, labora come TUTOR Y/O FACILITADOR, mediante ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIO (O.P.S), desde Junio 15 de 2015 hasta Diciembre 15 de 2015, desempefiando las siguientes
funciones:

Ejecutar actividades de asesoria como Tutor-Facilitador Ser Humano, en la ejecucion del proceso del
Modelo Educativo en el departamento.

Convocar, organizar y mantener durante el periodo de implementacién del Modelo Educativo Ser
Humano un grupo minimo de (30) estudiantes.

Diligenciar durante la primera semana de clase el Formato Ficha de matricula (6 A) para cada uno de
los estudiantes y entregarlo al Administrador Local.

Dictar a los estudiantes las 400 horas presenciales para las cuales fue contratado y que son las
estipuladas para la implementacion del Modelo Educativo Proyecto Ser Humano, a su vez apoyar en la
matricula de los estudiantes en los libros de la Institucién Educativa y en el registro de los estudiantes
ante el SIMAT.

Organizar las actividades complementarias con el grupo de apoyo y del administrador Local y
Coordinacion del Programa.

Promover la participacion de los estudiantes en las actividades y proyectos sociales de la zona donde
se encuentre. ’
Desarrollar Cronograma de Actividades, elaboracion y ejecucion del Plan de aula especifico en la
metodologla que beneficie al estudiante.

Presentar informes mensuales a los Administradores Local del programa sobre su desarrolio,
especificando nombre y numero de estudiantes que se retiren y las causas que lo originen con su
respectiva evidencia.

Presentar los informes de los estudiantes para la respectiva promocion, ante la Institucién Educativa
para su aprobacion.

Asistir a los talleres, reuniones y encuentros de formacién permanente y a los otros niveles que invite la
Direccién del Programa

La presente se expide a solicitud de la parte interesada en la ciudad de Cucuta el dia 11 de febrero de 2019,

Atentamente,

FERNWTOYA f}UERTO
Director Ejecutiv
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OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A
CERTIFICA

Que el (a) Serior (a) FABIOLA SIERRA SARMIENTO, identificado(a) con documento Numero 1.090.401.440 de
Cucuta, trabajo bajo el contrato Numero 90401440-01-01 desde el martes 02 de septiembre de 2014, y se
desempefié en el cargo de DELEGADO MUNICIPAL hasta el sabado 27 de diciembre de 2014 para nuestra
empresa cliente FONADE-FONDO FINANCIERO DE P, devengando un sueido de 1.280.000 y su contrato fue
por término de la obra o labor contratada, cumpliendo con las siguientes funciones:

Realizar actividades de apoyo y complementarias sobre el levantamiento de la Informacién Estadistica,
del sector Agropecuario, de acuerdo a las especificaciones Técnicas establecidas.

Atender y orientar la visita a los Entes de Control para facilitar el acceso del equipo de Trabajo a zonas
de dificultad.

Facilitar el acceso y la atencion de las personas encuestadas, a través del Acompafiamiento a
Censistas en casos atipicos con Productores Agropecuarios que difieren negacioén a ser censados

Suministrar el material y los elementos necesarios, para la realizacion de actividades de la oficina.

Reunir a Presidentes de Junta de Accién Comunal, para recalcar la importancia de ellos, en el
desarrolio del Tercer Censo Nacional Agropecuario ’

Sensibilizacién a Productores agropecuarios referente a la visita de los Censistas a los diferentes
predios del municipio del Zulia

Ejecucion de Cronograma de actividades para el cubrimiento del area rural para el CNA.

Emitido en SANTA FE DE BOGOTA, desde nuestro sistema de informacion web, el dia domingo 12 de abril de

2015.

Favor verificar la informacion aca contenida al nimero telefénico (1) 7437797.

Atentamente,

===
.—’-’_’_’-—-"‘Q""'

ADRIANA MIREYA DIAZ GOMEZ
CC. 63.485.424

Representante Legal

NIT No. 900.128.018-8

Cra. 49 # 94 — 82 La Castellana, Bogota / Teléfono (1) 7437797 / Fax (1) 7551995
E-mail: contacto@optimizarservicios.com - www.optimizarservicios.com
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EL ASESOR JURIDICO Y DEL TALENTO HUMANO {
DE SOLSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN °
" CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO - SOLSALUD EPS S.A4

CERTIFICA:

-'\"

' Que, FABIOLA SIERRA SARMIENTO, identificada con cédula de ciudadania No I .090.401.440 de
Cicwta, labord en esta entidad desde el.dla 16 de octubre del 2012, hasta el dia 30 de septiembre del
2013; se desempe#ib en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de SOLSALUD EPS; En la ciudad
de Ciicuta. Desempefiando las Siguientes funciones:

®  Recibir y llevar un registro actualizado de los documentos enviados por el drea de cuentas de
servicios de salud,
®  Orientar al usuario en el proceso de consulta Y recuperacion de informacidn archivada,

*  Colaborar en la realizacion y desarrollo de las Jornadas de archive programadas por la
Coordinacidn de Administracion de Documentos.

® Organizar y Velar por la presentacién, dotacion ¥ mantenimiento adecuado y agradable del
archivo central,

* Capacitar y asesorar a los fimcionarios de las diferentes dreas en la organizacién técnica de la
informacion. . ¢

® Adpoyar al drea de archivo en el suministro oportuno de informacidn y documentos que sean
solicitados por las distintas dependencias de la organizacién.

»  Aplicar el reglamento estipulado para el uso, préstamo y control de los documentos que se
encyentran en el archivo. ’ -

o Mantener actualizado el inventario de documentos archivados.
* Capacitar al recurso en la organizacién de archivo de las ‘a’{ferentes dreas.
‘ T Recibir transferencias documentales de las diferentes dreas, y digitar la actualizacién del
mismo.
*  Rearchivar los documentos prestados. i
®  Apoyar las dreas de mayor volumen documental, en la ordenacién de los archivos.
*  Elaborar informe mensual de avances en gestién documental de la regidnal / Departamental.
o Recibir la correspondencia p&m ser archivada.
* Clasificar el material para archivar dependiendo del drea a que corresponda.
* Codificar el material para archivar, de acuerdo al cédigo establecido.
®  Efectuar lalectura de los documentos a archivar.
®  Archivar enlos legajos correspondientes los documentos seleccionados.
®  Ubicar las carpetas nuevas en sus respectivos archivadores.

* Redlizar inventario del archivo, parg la”evacuacién de legajos inactivos y documentos que
hayan caducado. :

o Llevar el control de préstamos de carpetas y/o documentos.

¢ Registrar la correspondencia en un informe de archivo.

CRATARN
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Carrera 26 Ne 30-70 R ;
Sucaramanga -santander Solsaluads
*  Hocer revision cada 8 dias por cada una de las dreas Y puestos de trabgio para evitar la
acumulacidn de documentos c_{g_mrdenga’a.s‘ Yy sin el debido proceso archivistics. .
®  Recibir diariamente las solicitudes en los horarios establecidos (8:00-9:00 am Yy 2:00-3:00 pm) © ..

Y dar respuesta en los tiempos establecidos,

*®  Controlar las documeéntos que han sido prestados para gque sean devueltos a los 3 dias en
cumplimiernto del Reglamento d2 Archivo, ast mismo informar a la Coordinacion Zonel sobre su

. Incumplimiento.

*  &ntregar a las diferentes dreas cuando estas soliciten los nimeros de las. cajas y de los legpjos
habiendo revisado mirnuciosamente la organizacion correcta de los archives que van aq -
transyerir, ¢

®  Recibir Jos documentos de las diferemtes dreas y alimentar la aplicacidn destinada para 2al fin,

*  Hacer cada 15 dias un Back Up o copia de seguridad de los inventarios que se encuentran en el
sistemer,

¢ Capacitar, asesorar, vigilar 3 entregar los cédigos a las diferentes dreas. cuando Je sean
solicitados.

®  Recibir las autorizaciones enviadas por los municipios Y puntis sol para su respectiva

organizacion y asignacion (las autorizaciones de 1, 2y 3 Nivel deben ser entre gadas ef primer
dia hdbil de la semana sizulente e informar en caso de incumplimiento u ta Coordinacisn

Zonal).
*  Recibir el archivo de incapacidades mensualmente con su respectivo inventario,

’ -

Se expide esta certificacidn a solicitud del inter ofa) a fos treinta (30) dias del mes de septiembre de

- 2013

JIMENEZ

FERNANDOART
DEL AGENTE ESPECIAL

" ASESOR JURIDICO ¥ DEL TA ﬁENT

HUAMA
DOR

filakord, Jeison Goreds
Telifonc: 6803737 wxt. 141
Cra 264 20-70 Bucaramanga
Ravisd;
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PBX. (7) 6803737

Pax. (7) 6303737 7 \Solsalud:

Bucaramanga - Colombia

VIGILADO Supersolud@

p——r
orel 018000910383

EL SUSCRITO DIRECTOR NACIONAL DE GESTION HUMANA
DE SOLSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN
CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO - SOLSALUD EPS S.A
NIT 804001273

CERTIFICA

Que revisados nuestros archivos, la sefiora FABIOLA SIERRA SARMIENTO identificada
con cédula de ciudadania N° 1.090.401.440 de Cdlcuta — Norte de Santander, tiene
actualmente Contrato  Civil activo por concepto de Prestacion de Servicios con
SOLSALUD EPS S.A, como TECNICO OPERATIVO con vigencia partir del 29 de
Febrero de 2012 hasta el 28 de Agosto de 2012, en la el Municipio de Ciicuta.

Lo anterior se expide de conformidad con nuestro registro de Base de Datos y a solicitud
del interesado, en la ciudad de Bucaramanga, a los seis (06) dias del mes Junio de
2012.

DAVID JOSE SEIJO CHACON
DIRECTOR NACIONAL DE GESTION HUMANA

Elaboro: Jeimy Gisela Gelvez
Teléfono: 6803737 130
Cra 26 # 30-70 Bucaramanga

Linea unica nacional. 018000 979969 / www.solsalud.com.co




BICENTENARIO ."/—.
© Escuela Superior de Administracion Pablica - 1810-2010 ="

HEopublicn de Calanhin

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
DE LA
TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER - ARAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiorita FABIOLA SIERRA SARMIENTO, identificada con ceédula de
ciudadania nimero 1.090.401.440 expedida en Clcuta. estuvo vinculada en la sede
Territorial prestando sus servicios de apoyo en el 4rea Administrativa y financiera de la
Territorial Norte de Santander -Arauca, durante el tiempo comprendido de 2 de
noviembre de 2010 al 22 de diciembre del 2010,

Se expide a solicitud del interesado.

San José de Cdcuta, 17 de enero del 2011
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B SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE M&M ORGANZACIONES Y EVENTCS

CERTFICA

Que la Sra. FABIOLA SIERRA SARMIENTO, portadora del documento de identidad ndmero
1.090.401.440 expedida en Cucuta, estuvo vinculada a esta empresa mediante
Contrato de Prestacién de Servicios No. 003-2011, a partir del 1°. de Julio hasta el 30
de Septiembre del afio 2011.

Que el objeto del contrato fue el Apoyo Logistico para la ejecucion de la Feria Minera en
el Departamento Norie de Santander, a realizarse los dias 24y 25 de Noviembre del
2011y sus actividades desarrolladas fueron:

1.

2.

Asesoria, acompafiamiento, planificacién y ejecucién de las actividades
necesarias para la realizacién de la Feria Minera.

Realizar reuniones, visitas y entrevistas personales con los Directivos de las
Asociaciones Mineras del Departamento Norte de Santander, Secretaria de
Minas y personal autorizado por la mis-na secretaria para este proceso.

Realizar planeacién de las actividades necesarias para la organizacion y
ejecucién de los eventos de la Feria Minera. -

Realizar el apoyo necesario para la logistica del evento.

Realizar Evaluacion al final del evento y determinar las fortalezas y debilidades
en la organizacion y gjecucién de la FERIA MINERA.

Se expide la presente a solicitud de la interesada a los veinticuatro (24) dias del Mes de
Enero del afio Dos Mil Doce (2012), en original, cualquier enmendadura la anula.

Froyecto: Magaly Cas'ro Marciales,

CALLE 4BN # 15B-36 SAN EDUARDO TEL. 5753144'CEL. 312-377 78 15
e-mail: jomasanp@hotmail.com SAN JOSE DE CUCUTA (N.S)







